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Wij werken als Incluzio TIM Stichtse 
Vecht samen met Steiger B voor de 
werving van vaste medewerkers voor 
onze Wijkteams Jeugd. Wat ik zo fijn 
vind aan onze samenwerking is dat 
de mensen van Steiger B een 
duurzame relatie met ons aangaan. 
Dat betekent in de  
praktijk dat: 
✓ Steiger B gewoon faire tarieven 

hanteert, heel belangrijk voor 
een startende organisatie; 

✓ er regelmatig proactief contact 
werd opgenomen en met ons 
werd meegedacht, wat heel fijn 
was omdat we het in die 
opstartfase megadruk hadden; 

✓ dat mijn teamcoaches fysiek 
kennis konden maken met de 
nieuwe recruiters, na de fusie van 
Steiger B met Radar, wat heel fijn 
was; 

✓ de nazorg richting zowel de 
geplaatste medewerkers als 
richting mij als klant, heel 
organisch was. De matches wordt 
daardoor ook steeds beter. 

Tenslotte snapt Steiger B heel goed 
hoe een organisatie in het sociale 
domein werkt als het gaat om de 
budgettaire cyclus en verant-
woording.   
Kortom, in onze samenwerking heb ik 
het gevoel én de ervaring dat wij als 
Incluzio TIM Stichtse Vecht samen 
met Steiger B aan de lat staan. 
Fairder opereren zit bij Steiger B echt 
ingebakken in de cultuur van de 
organisatie. Dat voel ik en dat werkt 
heel prettig.  

JORIEKE AAFTINK | IRSV, 
MANAGER WIJKTEAMS STICHTSE VECHT 





Wij werken met hedendaagse voorwaarden, regelingen en werkvormen waarbij medewerkers en bedrijf goed gedijen. Een 
greep uit onze arbeidsvoorwaarden: 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

 



 

 

 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

https://www.steigerb.nl/over-ons/brochures/
https://www.steigerb.nl/over-ons/brochures/
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Al enige tijd ben ik certificaathouder van Steiger B 

en daardoor toch wat meer betrokken bij bepaalde 

beslissingen. Ik kijk daardoor soms met een andere 

blik naar de strategische besluiten omdat ik meer 

informatie heb en dat is leuk.
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De zeven principes van de ISO 26000 richtlijn zijn: rekenschap afleggen, transparantie, ethisch gedrag, stakeholder 

identificatie en – betrokkenheid, respect voor wet- en regelgeving, respect voor internationale gedragsnormen en respect 

voor mensenrechten. De zeven principes zijn de ‘ethische bril’ waarmee we  naar het duurzame beleid van Steiger B kijken.  

Steiger B publiceert geen openbaar jaarverslag. Onze jaarrekening registreren wij bij de Kamer van Koophandel. Daarnaast 

legt het bestuur verantwoording af in een bestuursverslag bij de jaarrekening. Met dit duurzaamheidsverslag leggen wij 

iedere drie jaar verantwoording af over onze duurzame strategie. 

Wij zijn transparant met betrekking tot onze activiteiten. In dit verslag en op onze website geven wij volledig inzicht in de 

wijze waarop wij onze dienstverlening fairder invullen.  

Onze kernwaarden zijn flexibel, deskundig, betrokken, nieuwsgierig, verbindend en fair. Op basis daarvan verbinden we 

professionals. We vragen, luisteren en zijn oprecht geïnteresseerd in en betrokken bij onze opdrachtgevers, medewerkers 

én kandidaten. We werken altijd open, correct en transparant. Wat we onder correct verstaan hebben we vastgelegd in 

deze gedragscode. 

 

Wij werken volgens de Recruitercode; dit is het professionele referentiekader voor iedere recruiter dat staat voor bekwaam 

en integer recruitment. Daarnaast zijn wij lid van de brancheorganisatie van professionele intermediairs op de arbeidsmarkt 

(NBBU) en volgen wij de sollicitatiecode van het Netwerk voor HR-Professionals (NVP). 

Wij hebben onze belanghebbenden (stakeholders) in kaart gebracht en betrekken hen zoveel mogelijk bij ons beleid. Zie 

Bijlage 2 voor een overzicht van de stakeholders van Steiger B.  

Naast de algemene Nederlandse wet- en regelgeving committeert Steiger B zich aan diverse keurmerken en richtlijnen van 

brancheorganisaties. Wij zijn NEN 4400-1 gecertificeerd en beschikken daardoor over het SNA-keurmerk (deze norm bevat 

eisen voor het toetsen en beoordelen van in Nederland gevestigde ondernemingen die arbeidskrachten beschikbaar 

stellen). 

De internationale gedragsnormen met betrekking tot onze activiteiten zijn verweven in de Nederlandse wet- en regelgeving 

waar wij als organisatie aan moeten voldoen. Dit betreft o.a. de internationale gedragsnorm over de behandeling van 

werknemers zoals vastgelegd in de International Labour Organization (ILO) Conventies voor de Rechten van Werknemers. 

We maken geen onderscheid tussen mensen op basis van leeftijd, gender, klasse, religie, levensovertuiging, politieke 

gezindheid, opleiding, uiterlijke kenmerken, arbeidsbeperking, etniciteit, nationaliteit en seksuele voorkeur.  

Als klanten of kandidaten het gevoel hebben dat wij een steekje hebben laten vallen dan kunnen zij terecht bij onze 

onafhankelijke klachtencoördinator. Medewerkers en zelfstandig professionals die via ons een opdracht uitvoeren kunnen 

een vertrouwenspersoon raadplegen over de te volgen route bij klachten, ongewenst gedrag of een onveilige situatie.   
  





 





 


